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LES PRATIQUES EDUCATIVES A LA LUMIERE DES NEUROSCIENCES
10 avril 2025

ELEMENTS DE CONTEXTE

Notre compréhension du jeune enfant a été bouleversée au cours de ces derniéres années par
les apports de la recherche neuroscientifique qui nous aident a mieux appréhender les besoins
du tout-petit, a mieux cerner ses attentes et ses compétences mais également, a connaitre ses
vulnérabilités. Il s’agit aujourd’hui de trouver comment ces savoirs, nourris de nombreuses
expérimentations, peuvent irriguer la pratique des professionnels de la Petite Enfance et étre
transposés sur le terrain de la créeche. Parce que des gestes, des paroles et des organisations
peuvent tout changer pour un bébé, les professionnels de la Petite Enfance sont en premiere
ligne pour que l'accueil collectif offre un véritable espace d’épanouissement au jeune enfant.

PUBLIC CONCERNE
Professionnel.le de la Petite Enfance et toute personne intéressée par cette thématique

PREREQUIS
Pas de prérequis exigé a l'entrée en formation

OBJECTIFS
- Identifier les principaux mécanismes du fonctionnement du cerveau du jeune enfant.
- Décrire les pratiques éducatives qui favorisent I'épanouissement du jeune enfant.

DEROULE/CONTENU DE LA FORMATION
Ouverture de la formation

Le développement de I'enfant a la lumiére des recherches en neurosciences

Les apports récents de la recherche sur le développement du cerveau du jeune enfant

Les effets de la plasticité du cerveau sur les capacités des jeunes enfants

Les apports majeurs concernant les émotions, I'estime de soi, I'attachement, la psychomotricité,
le langage...

Des pratiques éducatives favorisant le développement et I'épanouissement

L'impact des pratiques et attitudes éducatives sur le développement cérébral et sur les
compétences cognitives, affectives et sociales des jeunes enfants

Les actions contribuant au développement et a I'épanouissement de I’'enfant

Propositions concretes pour adapter les pratiques professionnelles

Cloture et bilan de la journée

DUREE ET HORAIRES DE LA FORMATION
1 jour, soit 7 heures de formation, de 9h00 a 17h00 (déjeuner libre).

TARIF
275 euros net (le GRAPE INNOVATIONS n’est pas assujetti a la TVA)

QUALIFICATION VISEE
Pas de qualification a l'issue de la formation

MODALITES D'ENCADREMENT
En présentiel

COMPETENCES ET QUALIFICATION DE LA FORMATRICE PRESSENTIE

Aude MAURIN, Psychologue clinicienne, titulaire d’un Master recherche en Sciences cognitives,
elle intervient au sein d’une association aupres d’adultes et d’enfants victimes de violence.
Formatrice, elle anime des formations et des séances d’Analyse de la Pratique auprés des
équipes et des professionnels de la Petite Enfance.
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MOYENS PEDAGOGIQUES ET DEMARCHES D’ACQUISITION DES COMPETENCES
Méthodes démonstratives, interrogatives, expérimentales actives avec :

- Réflexions et échanges sur les pratiques, partage d’expériences

- Apports théoriques illustrés par des situations rencontrées sur le terrain professionnel

- Séquences de visionnage de vidéos

- Exercice sur les neuro-mythes et exercice de localisation cérébrale

- Travaux en sous-groupes et reprise collective

- Ateliers individuels et collectifs

Notre approche privilégie une pédagogie active qui favorise les échanges entre professionnels et
le transfert de connaissances au sein du groupe. Nous concevons |'ensemble de nos
interventions en lien étroit avec les réalités professionnelles. Aussi, les apports théoriques, les
ateliers et les exercices s‘appuient sur |'expérience des participants et le contexte de
fonctionnement de leur service. Ces différents dispositifs visent a développer les compétences
et ressources des personnes en appui sur les missions de leurs établissements et leur role
spécifique au sein d’une équipe.

Un document pédagogique, remis a l'issue de la formation sous forme dématérialisée ou sur
support papier, propose une synthése des principaux points abordés par le formateur.

MODALI!ITI'ES ET DISPOSITIF D'EVALUATION

1) Evaluation des compétences
Cette formation fera I'objet d’une évaluation pédagogique qui sera réalisée par un QCM et un
exercice écrit décrivant les pratiques éducatives qui favorisent le développement cérébral du
jeune enfant.

2) Satisfaction
Cette formation fera également l'objet d’une évaluation qualitative par le biais d'un formulaire
individuel a remplir sur place et par un temps d’expression orale en groupe.

A lissue de la formation, le GRAPE INNOVATIONS délivre au bénéficiaire un certificat de
réalisation, mentionnant les objectifs, la nature et la durée de I'action ainsi que les résultats de
I’évaluation des acquis de la formation.

INFORMATIONS CHIFFREES

Pour ce stage

Validation des acquis sur les deux derniéres sessions : 100 %

Satisfaction globale sur les deux derniéres sessions : 100% (Trés satisfait et satisfait).
Nombre de stagiaires concernés : 11

100% des stagiaires recommandent cette formation

Données générales
Du 1ler janvier 2023 au 31 décembre 2023, 1 366 stagiaires se sont exprimé.e.s a l'issue de nos
28 sessions de formations Inter et 116 sessions de formations Intra.
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CADRE DI'EONTOLOGIQUE
Pour toutes nos formations, le GRAPE INNOVATIONS pose un cadre déontologique qui permet
de favoriser I'engagement, la pensée et I'expression de tous, dans le respect de chacun. Les
régles nécessaires au bon déroulement de la formation sont énoncées par les formateurs qui en
sont les garants :

- Ponctualité et assiduité pour assurer la stabilité du groupe

- Respect de la parole et de l'intégrité de chacun

- Discrétion sur ce qui est dit et vécu au sein du groupe.
Les formateurs s’engagent a respecter la confidentialité par rapport a toute information
recueillie au cours de l'action et rappellent, si nécessaire, leur devoir de neutralité quant a des
sollicitations d’avis concernant les institutions ou les collectivités représentées.

II - ORGANISATION

LIEU DE FORMATION
GRAPE INNOVATIONS
115 rue Vendbme
69006 LYON

CONTACT GRAPE INNOVATIONS
Véronique BRUNIER
Adresse électronique : grape.innovations@wanadoo.fr Téléphone : 04 37 24 04 79

ACCESSIBILITE AUX P!ERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

IY W T Y&

Notre référent handicap étudie les solutions pour préparer les conditions d’arrivée et adapter les
contenus, supports et outils pédagogiques.

Référente Handicap

Justine ROLLOT

Adresse électronique : grape.innovations@wanadoo.fr Téléphone : 04 37 24 04 79

MODALITES D'INSCRIPTION - DELAIS D’ACCES

L'inscription a un stage s’effectue par le retour du bulletin d’inscription diment complété. Ce
bulletin est disponible sur notre site www.grape-innovations.coop ou sur simple demande
téléphonique au 04 37 24 04 79.

Le GRAPE INNOVATIONS adresse alors le programme, les conditions générales de vente et le
devis au client. Ce dernier est tenu de retourner a l'organisme un exemplaire du devis daté,
signé et tamponné, avec la mention « Bon pour accord ». Cette confirmation écrite donnera lieu
a I'envoi d’une convention qui devra nous parvenir signée par retour de courrier au plus tard 30
jours avant le début de la formation.

L'inscription a la formation est confirmée a la réception de la convention signée.

FINANCEMENT

Vous étes salarié.es : nos formations peuvent étre financées soit par les OPCO dans le cadre du
Plan de Développement des Compétences, soit par I'employeur qui a prévu une ligne budgétaire
interne pour la formation de ses salariés. Si vous étes travailleur indépendant, vous pouvez
bénéficier du financement total ou partiel de vos formations en contre partie de la Contribution
a la Formation Professionnelle (CFP). Dans le cas de financements personnels, nous pouvons
vous proposer des tarifs préférentiels pour certaines formations.

PROPRIETE INTELLECTUELLE

Toutes les photocopies extraites d'ceuvres publiées sont faites |également dans le cadre d'un
contrat signé avec le CFC (Centre Francais d'Exploitation du Droit de Copies).

Le client s'engage en son nom et celui de ses collaborateurs a respecter la propriété
intellectuelle, a utiliser les supports ou outils fournis en conformité avec les regles d'usage, et
en particulier a ne pas les diffuser a l'extérieur, sauf autorisation de la part du GRAPE
INNOVATIONS pour ceux qui sont sa propriété.
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