Les differents champs
de responsabilites

Etymologiquement étre responsable

c'est « étre en capacité de répondre de ses actes »

Le Petit Larousse précise

« C'est la capacité de prendre une décision

sans en référer préalablement a une autorité supérieure »

On est responsable
face a sa propre conscience, face a ses pairs
face a la société
face aux familles
face a son employeur



Responsabilité
morale et
déontologique

Responsabilité
disciplinaire

Responsabilité
institutionnelle Responsabilite Responsabilité

civile pénale



Qui est

responsable
?







ecurite

ntaires

danger
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Enquéte préliminaire Condamnation

Objectifs:
- Constater les infractions a la loi pénale
+ Ressembler les éventuelles preuves
« Rechercher les auteurs de linfraction
Moyens:
- Saisies ou mises sous scellés, perquisitions
+ Collecte de dépositions - audition des
emoins. auteurs.
détablissement..

Le ministére public apprécie la légalité et
l'opportunité des poursuites

Accident

classement sans suite
transmission a un juge d'instruction
citation directe devant le tribunal

Atteinte a l'intégrité ou a
la vie d'un enfant
accueilli

Transmission au parquet




Enquete preliminaire Condamnation

Objectifs:
- Constater les infractions a la loi pénale
- Ressembler les éventuelles preuves
- Rechercher les auteurs de linfraction
Moyens:
- Saisies ou mises sous scellés, perquisitions
- Collecte de dépositions : audition des
témoins, auteurs, responsables
d'établissement..




Le ministere public appreécie la légaliteé et
l'opportunité des poursuites

classement sans suite
transmission a un juge d'instruction
citation directe devant le tribunal

Transmission au parquet



Condamnation




Responsabilité
morale et
déontologique

Responsabilité
disciplinaire

Responsabilité
institutionnelle Responsabilite Responsabilité

civile pénale
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La responsabilite morale oblige la
conscience, la responsabilite
deontologique, on repond de son
positionnement professionnel devant

ses pairs.



gestionnaires des
ablissements et services
d'accueil garantissent contre les
consequences de leur

responsabilite civile a l'occasion

des dommages qu'ils peuvent
auser aux enfants ou que ces
erniers peuvent causer a autr




L'assurance des parents n'a pas
vocation a fonctionner quand
'enfant est confiée a la structure
De nombreux assureurs
n'indemnisent pas les
consequences d'un accident ou
l'enfant se blesse en dehors de
toute faute d'un professionnel
C’est a la structure d'indemniser le
prejudice decoulant de l'accident



La responsabilite

institutionnelle consiste a examiner
le fonctionnement de
l'etablissement, et y apporter
certains reajustements soit pour
faire cesser un dysfonctionnement
ou faire évoluer Le fonctionnement.

Ce niveau de responsabilité peut prendre difféerentes formes:
modifications dans le fonctionnement/ mise en place de
procédure/ protocole/ formation.






Securite

Reperes
reglementaires Santé
lies au
fonctionnement

Les documents d'identité
de la structure

Missions
_ des modes

Charte nationale d'accueil
pour l'accueil du de la petite

jeune enfant enfance



Reperes
reglementaires Santé
lies au
fonctionnement

Les documents d'identite
de la structure



Missions
des modes
d'accuell
de la petite
enfance



« 1" Veillent a la sante, la securite, au
bien-etre et au developpement
physique, psychique, affectif, cognitif
et social des enfants qui leur sont
confies ;

Les etablissements et les services d'accueil non permanent d'enfants
veillent a la sante, a la securite, au bien-étre et au developpement
des enfants qui leur sont confiés.



« 2" Contribuent a l'education des
enfants accueillis dans le respect
de l'autorite parentale ;

Dans le respect de l'autorite parentale, ils contribuent a leur
education..



3° Contribuent a l'inclusion de toutes les familles et
de tous les enfants, particulierement celles et ceux
confrontés a la pauvrete et a la precarite ;

« 4  Mettent en oeuvre l'accueil inclusif des familles
et enfants presentant un handicap ou atteints de
maladies chroniques ;

Ils concourent a l'integration des enfants presentant un handicap ou
atteints d'une maladie chronique qu'ils accueillent.



« 5’ Favorisent la conciliation par les
parents de jeunes enfants de leurs
temps de vie familiale, professionnelle
et sociale, notamment pour les
personnes en recherche d'emploi et
engagees dans un parcours d'insertion
sociale et professionnelle et les
familles monoparentales ;

Ils apportent leur aide aux parents pour favoriser la conciliation de
leur vie professionnelle et de leur vie familiale.



Charte nationale
d’accueil du jeune enfant

10 grands principes pour grandir en toute confiance

Pour grandir sereinement,

j‘ai besoin que I'on m‘accueille
quelle que soit ma situation
ou celle de ma famille.

J'avance a mon propre rythme

et je développe toutes mes facultés

en méme temps : pour moi, tout

est langage, corps, jeu, expérience.

J‘ai besoin que I'on me parle, de temps
et d'espace pour jouer librement

et pour exercer mes multiples capacités,

Je suis sensible 3 mon entourage
proche et au monde qui s'offre a moi.
Je me sens bien accueilli quand

ma famille est bien accueillie,

car mes parents constituent mon
point d‘origine et mon port d'attache.

Pour me sentir bien et avoir confiance
en moi, jai besoin de professionnels
qui encouragent avec bienveillance
mon désir d’apprendre, de me socialiser
et de découvrir.

Je développe ma créativité et j'éveille
mes sens grace aux expériences
artistiques et culturelles. Je m‘ouvre
au monde par la richesse des échanges
interculturels.

Le contact réel avec la nature
est essentiel 8 mon développement.

Fille ou gargon, j'ai besoin que I'on me
valorise pour mes qualités personnelles,
en dehors de tout stéréotype. Il en va
de méme pour les professionnels

qui m’accompagnent. C'est aussi grace
A ces femmes et 4 ces hommes que

je construis mon identité,

J'ai besoin d’évoluer dans un
environnement beau, sain et propice
a mon éveil.

Pour que je sois bien traité, il est
nécessaire que les adultes qui m'entourent
soient bien traités. Travailler auprés

des tout-petits nécessite des temps pour
réfléchir, se documenter et échanger
entre collégues comme avec d'autres
intervenants.

J'ai besoin que les personnes qui
prennent soin de moi soient bien
formées et s'intéressent aux spécificités
de mon trés jeune dge et de ma situation
d'enfant qui leur est confié par mon

©Ou mes parents.




La nouvelle classification des creches collectives
Art. R. 2324-46.

4° Les grandes créches :
établissements d’une
capacité d'accueil
‘comprise entre 40 et 59
places;

Resp jur des responsable d’ EAJE Grape
innovations 2023 copyrigts
Formaneo G Chapurlat



Le contenu des autorisations
d’'ouverture

- les prestations proposees
- les capacites d'accueil

L'autorisation peut prévoir des capacités d'accueil différentes suivant les périodes de
'lannée, de la semaine ou de la journee, compte tenu des variations previsibles des besoins
d'accueil

- l'age des enfants accueillis

- les conditions de fonctionnement, notamment les jours et
horaires d'ouverture

- les effectifs

- la qualification du personnel

- le nom et la qualification du directeur,

- le taux d'encadrement des enfants



Le Projet d'etablissement

Le projet d'établissement

Precise les modalités spécifiques de mise en ceuvre de la charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Un projet d'accueil.

Ce projet présente les prestations d'accueil proposees, précisant les durées et les rythmes d'accueil. Il détaille les
dispositions prises pour l'accueil d'enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique. Il intégre
une description des compétences professionnelles mobilisées, notamment en application de l'article R. 2324-38,
ainsi que des actions menées en matiere d'analyse des pratiques professionnelles en application de l'article
R.2324-37 et de formation, y compiris, le cas écheéant, par l'apprentissage ;

Un projet éducatif.
Ce projet précise les dispositions prises pour assurer l'accueil, le soin, le développement, le bien-étre et l'éveil des
enfants, notamment en matiere artistique et culturelle, et pour favoriser l'égalité entre les filles et les garcons ;

Un projet social et de développement durable.

Ce projet precise les modalités d'integration de l'établissement ou du service dans son environnement social et vis-
a-vis de ses partenaires exterieurs. Il integre les modalités de participation des familles a la vie de 'établissement ou
du service et les actions de soutien a la parentalité proposeées. Il détaille les dispositions prises pour la mise en
oeuvre du droit prévu par le dernier alinéa de l'article L. 214-2 et de l'article L. 214-7 du code de l'action sociale
et des familles. Il décrit comment l'établissement inscrit son activité dans une démarche en faveur du
développement durable.



Le reglement de fonctionnement

< Art. R. 2324-30. - |. - Les etablissements et services d'accueil elaborent un reglement de fonctionnement
qui précise les modalites d'organisation et de fonctionnement de l'eétablissement ou du service, et
notamment :

« 1’ Les fonctions du directeur, du responsable technique ou du référent technique selon la catégorie
d'appartenance de l'établissement ;

« 2" Les modalitées permettant d'assurer, en toutes circonstances, la continuite de la fonction de direction,
dans les conditions fixées a R. 2324-36 du présent code ;

« 3" Les modalités d'inscription et les conditions d'admission des enfants, telles que fixées le cas echéant par
le delegataire dans le cadre d'une delegation de service public ou par l'autorite contractante dans le cadre
d'un marchée public;

« 4" Les horaires et les conditions d'arrivée et de départ des enfants ;

« 5" Le mode de calcul des tarifs et les elements du contrat d'accueil ;

« 6° Les modalités du concours du référent Santé & Accueil inclusif prévu a l'article

R. 2324-39, ainsi que, le cas écheant, du ou des professionnels visées a larticle R. 2324-40 et des
professionnels mentionnés a l'article R. 2324-38 ;

« 7° Les modalites de mise en oeuvre des dispositions de l'article R. 2324-27. accueil en surnombre

« Les dispositions du reglement de fonctionnement prennent en compte l'objectif d'accessibilité déefini au
sixieme alinéa de l'article L. 214-2 du code de ['action sociale et des familles, ainsi que les dispositions
de l'article L. 214-7 du méme code. Modalités du recours a I'accueil er,.»
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Information des familles et
reactualisation des documents

Les caracteristiques essentielles du projet d'etablissement sont
consultables sur le site internet de l'etablissement lorsqu'il en
possede un ou sur le site monenfant.fr

Le projet d'etablissement ou de service et le reglement de
fonctionnement sont datés et actualisés des que necessaire et au
moins une fois tous les cing ans, avec la participation du personnel. »



La prise en compte
de la sante

.

%7‘;4,,

3
Y)
£
pa

P

Le réféerent santé et accueil inclusif
Les protocoles
L'administration des médicaments

inclusif




Les missions du referent sante et
accuelil inclusif

des missions de sante globale:

ﬂu; S - . Des mesures necessaires a la bonne adaptation, au bien-étre, au bon
.W;\ =~ developpement des enfants et au respect de leurs besoins

Des actions d'education et de promotion de la sante aupres des

professionnels, notamment en matiere de recommandations
~nutritionnelles, d'activités physiques, de sommeil, d'exposition aux
_== écrans et de santé environnementale et veiller a ce que les parents



des missions liees a l'accueil inclusif:

Informer, sensibiliser et conseiller la direction et 'équipe de
l'établissement ou du service en matiére de santé du jeune enfant et
d'accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou atteints de
maladie chronique

Mettre en place de toutes mesures nécessaires a l'accueil inclusif des
enfants en situation de handicap, vivant avec une affection chronique,
ou presentant tout probleme de santée

Le projet draccueil  ACCOMpPAgner l'equipe de l'etablissement ou du service dans la
individualise (P2)  compréhension et la mise en ceuvre d'un projet d'accueil individualisé

=
-8




Les missions du referent sante et
accuelil inclusif

Elaborer et veiller a l'application des protocoles sante:

- § Contribuer, en concertation avec le referent technique de la micro-
creche le responsable technique ou le directeur de l'établissement ,

oo B et velller a leur bonne comprehension par lequipe

Presenter et expliquer aux professionnels charges de l'encadrement
des enfants ces protocoles




Les missions du referent sante et
accueil inclusif

Des examens de l'enfant si nécessaire:

Procéder, lorsqu'il lestime necessaire pour l'exercice de ses missions et avec
l'accord des parents, a son initiative ou a la demande du directeur

Délivrer, lorsqu'il est médecin,







Chaque geste fait l'objet d'une
Inscription immmediate dans un registre
dedie precisant :

« 1" Le nom de l'enfant ;

« 2" La date et l'heure de l'acte ;

« 3" Le nom du professionnel de l'accueil du jeune enfant l'ayant
réalisé ainsi que, le cas echeant, le nom du medicament et la
posologie.

Ce registre est conserve de maniere a n'‘étre accessible qu'au seul
professionnel réalisant le geste et, le cas echeant, a ses supérieurs
hierarchiques et au réferent Santé & Accueil inclusif prévu a larticle R.
2324-39, ainsi qu'aux parents ou representants legaux de l'enfant, au
medecin traitant de l'enfant et aux autorités sanitaires. »



autorisation des parents

«Le professionnel de l'accueil du jeune enfant administrant un
traitement a la demande des parents ou representants legaux se
conforme a un protocole et qui lui a éte expliqué par le réferent Santé
& Accueil inclusif



Pour chaque geste realise, les
conditions suivantes sont reunies :

1" Le médecin n'a pas expressément prescrit l'intervention d'un auxiliaire meédical ;

2" Le ou les parents ou représentants légaux de l'enfant ont expressément autorisé par écrit une
telle administration ;

3" Le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par le ou les parents ;

4’ Le professionnel de l'accueil du jeune enfant réalisant le geste dispose de l'ordonnance
medicale prescrivant le traitement ou d'une copie de celle-ci;

5’ Le ou les parents ou représentants légaux de l'enfant et, le cas échéant, le référent Santé &
Accueil inclusif, ont préalablement expliqué au professionnel de l'accueil du jeune enfant le geste
qu'il lui est demande de realiser ;

6°La personne qui accompli l'acte a une maitrise du francais Lu.



Prise en comp admission

Remise par les parents

1’ D'un certificat medical date de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre indication a l'accueil
en collectivite, établi par le médecin traitant de l'enfant ou un autre médecin au choix des parents ou représentants
léegaux, notamment au cours de l'un des examens medicaux obligatoires ou lors d'une visite meédicale d'admission
par le référent prévu a l'article R. 2324-39 lorsque celui-ci est titulaire du diplome d'état de médecine. Ce certificat
est remis au moment de l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant 'admission ;

2" Des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux dispositions de l'article R.
3111-8 du code de la santé publique.

Ces documents sont remis lors de l'admission. Lorsqu'une ou plusieurs des vaccinations obligatoires font défaut a
la date de l'admission, l'enfant est provisoirement admis et son maintien au sein de l'établissement est subordonné
a la presentation dans les trois mois suivants l'admission provisoire des documents attestant de la réalisation des
vaccinations manquantes.

L'établissement est autorisé a conserver jusqu'au terme du contrat d'accueil de l'enfant les documents visés aux 1°
et 2°, dans des conditions de sécurité garantissant qu'ils ne peuvent étre consultés, sauf urgence, que par le
référent technique, responsable technique ou directeur de l'établissement, son adjoint, la personne assurant la
continuité de la fonction de direction en application de l'article R. 2324-36, le référent Santé & Accueil inclusif visé a
larticle R. 2324-39 et le ou les professionnels relevant de l'article R. 2324-40.



Sureté dans les etablissements d'accueil du jeune enfant

Se preparer et faire face aux situations d'urgence particuliere

la circulaire ministérielle n" DGCS/SD2C/2016/261 du 17 aout 2016, relative a la préparation aux

situations d'urgence particuliére pouvant toucher la sécurité des établissements d'accueil du jeune %

enfant ou des établissements relevant de la protection de l'enfance, vise a sensibiliser ces

etablissements a la nécessité de se préparer aux situations d'urgence particuliere pouvant toucher '

leur securite. Les personnels intervenant en EAJE sont, dans le cadre de l'exercice de leur fonction, EAIRE FACE
acteurs a part entiere de la securite civile, puisque le code de la securite intérieure dispose en son ENSEMBLE
article L. 721-1 que « toute personne concourt par son comportement a la sécurité civile » et que, « o

DES BONNES PRATIQUES

en fonction des situations auxquelles elle est confrontée et dans la mesure de ses possibilites, elle POUR LA SORETE
. N . . . \ . s . iy e P . DES ESPACES PUBLI
veille a prevenir les services de secours et a prendre les premieres dispositions nécessaires ».

A retenir
Protocole redige, déepot du protocole en prefecture S
un exercice annuel effectué




La consig
matériel
reconnai
et a utilis
servir des moyer

nécessaires. '
Ces exerC| 5 et ‘. sais péeriodiques ont lieu au 0ins tous les six mo e
date et les observatlons auxquelles ils peuvent avoir donné lieu sont
consignées sur un registre tenu a la disposition de l'inspection du travail.
R4227-39 du code du travail

A retenir

Périodicite des exercices evacuations incendie

2 fois par an




Sureté dans les etablissements d'accueil du jeune enfant

Se preparer et faire face aux situations d'urgence particuliere

la circulaire ministérielle n" DGCS/SD2C/2016/261 du 17 aout 2016, relative a la préparation aux

situations d'urgence particuliére pouvant toucher la sécurité des établissements d'accueil du jeune %

enfant ou des établissements relevant de la protection de l'enfance, vise a sensibiliser ces

etablissements a la nécessité de se préparer aux situations d'urgence particuliere pouvant toucher '

leur securite. Les personnels intervenant en EAJE sont, dans le cadre de l'exercice de leur fonction, EAIRE FACE
acteurs a part entiere de la securite civile, puisque le code de la securite intérieure dispose en son ENSEMBLE
article L. 721-1 que « toute personne concourt par son comportement a la sécurité civile » et que, « o

DES BONNES PRATIQUES

en fonction des situations auxquelles elle est confrontée et dans la mesure de ses possibilites, elle POUR LA SORETE
. N . . . \ . s . iy e P . DES ESPACES PUBLI
veille a prevenir les services de secours et a prendre les premieres dispositions nécessaires ».

A retenir
Protocole redige, déepot du protocole en prefecture S
un exercice annuel effectué




Respecter le taux pour Les sorties
d'encadrement

Leffectif du personnel encadrant directement les enfants est d'un professionnel pour cing enfants
qui ne marchent pas, et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.

La réforme des modes d'accueil prévoit que la structure aura le choix de conserver ce taux ou de
passer a un taux de 1 pour 6, un taux pour le sorties a été fixé a 1 pour 5

L'effectif du personnel encadrant directement les enfants ne peut pas étre inférieur a deux, dont,
pour les etablissements et services d'une capacité supérieure a vingt places (24 apres la réeforme) ,
au moins un professionnel titulaire des dipldmes suivants: puéricultrices dipldmées d'Etat, des
educateurs de jeunes enfants diplomeés d'Etat, des auxiliaires de puériculture diplomes, des
infirmiers diplomeés d'Etat ou des psychomotriciens dipldmeés d'Etat; (art R2324-4201°)



un ta
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sortie est suffisant permet de :
« 1" Respecter les exigences de l'artic
« 2" Garantir un rapport d'un professio




L'equipe
pluridiscipli

Les
professionnelle.s

La direct



Continuité des fonctions de direction

Art. R. 2324-36-2 - En l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une
personne présente dans l'établissement ou service et relevant du 1° de l'article R.
2324-42, ou a défaut une personne relevant du 2° du méme article et disposant
d'une expérience professionnelle d'une année aupres de jeunes enfants. Le
reglement de fonctionnement prévoit, en application du 2° de l'article R. 2324-30,

les conditions dans lesquelles cette personne est désignée et les conditions de
suppléance. »

direction

ILLUSTRATION DE L'ORGANISATION DE LA CONTINUITE DE LA
FONCTION DE DIRECTION




par écrit
professi
du servic

l'avis prévus repe t :

ainsi que, le cas échéant, au conseil de l'établissement ou du service.
Le document precise la nature et l'étendue des délegations
notamment en matiere de:

1" Conduite de la définition et de la mise en oeuvre du projet
d'établissement ou de service ;

2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3" Gestion budgétaire, financiere et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants exterieurs



L'equipe pluridisciplinaire

Les etablissements et services veillent a
s'assurer, compte tenu du nombre, de
l'age et des besoins des enfants qu'ils
accueillent et de leur projet éducatif et
social, le concours d'une equipe
pluridisciplinaire composee de L'équipe pluridisciplinaire
professionnels qualifiés, notamment
dans les domaines psychologique,
psychomoteur, social, sanitaire, éducatif
et culturel.

quaUﬁéés




Qualifi

Jeunes enfants dlplomes d Etat des auxmalres de Qualifications en EAJE.
personnes titulaires du diplome d'Etat de puéricultrice, R R
des infirmiers diplomés d'Etat ou des psychomotriciens
dipldmés d'Etat ; e
2° Pour soixante pour cent au plus de l'effectif, des et S
titulaires ayant une qualification définie par arrété du e
ministre charge de la famille
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controle du casier judiciaire et FIJAIS

Incapacités professionnelles

Le controle des InC  wsseimidlmdmdm=:  1@@S @aUX Seize premiers alineas
du present article € & livrance du bulletin n” 2 du
casier judiciaire et — )rmations contenues dans le
fichier judiciaire nat les auteurs d'infractions
sexuelles ou violen EEEEEE=mEmESES  ce des fonctions de la personne
et a intervalles réguliers lors de leur exercice.

FIJAIS fichier des auteurs d'infractions sexuelles ou violentes



La coparentalite

Les pere et mere exercent en commun l'autorite parentale du
moment ou l'enfant a eté reconnu dans sa premiére année de
naissance par ses deux parents.

Si les parents sont maries, les 2 parents exercent en commun
l'autorite parentale.

Si les parents ne sont pas maries, La mere béeneficie
automatiquement de l'exercice de l'autorite parentale des lors que
son hom figure sur l'acte de naissance de l'enfant.

L'autorite parentale exclusive

Lorsque la filiation est etablie a l'égard de l'un d'entre eux plus d'un
an apres la naissance d'un enfant

Lorsque la filiation est judiciairement déclaree a l'égard du second
parent de l'enfant.




l'autorite parentale

Les parents exercent en commun l'autorite parentale quel que soit
leur statut, qu'ils soient maries ou non, des lors que la filiation de
'enfant est établie. Seul l'interét de l'enfant peut commander une
solution differente.

Afin de donner une place plus importante a lenfant dans la déefinition
de l'autorité parentale, il est prévu qu'elle a pour finalité l'intérét de
l'enfant

Pour lutter contre les violences educatives ordinaires, il est desormais
expressement preciseé que « l'autorite parentale s'exerce sans
violences physiques ou psychologiques » (C. civ. art. 371-1 modifie).
Sont concernes les chatiments corporels et les humiliations, ainsi que
toute autre forme de violence pouvant étre exercee a lencontre des
enfants




L'enfant et la cellule familiale,
cellule de protection naturelle
de l'enfant

L'autorite parentale appartient aux pere et mere jusqu'a la majorite ou
'émancipation de l'enfant pour le proteger dans sa securite, sa sante
et sa moralité, pour assurer son education et permettre son
developpement, dans le respect du a sa personne.

A l'égard des tiers de bonne foi, chacun des parents est reputé agir
avec l'accord de l'autre, quand il fait seul un acte usuel de l'autorité
parentale relativement a la personne de l'enfant. (Article 372-2)



L'exercice de l'autorite parentale
par les parents separes

La separation des parents est sans incidence sur les regles de
devolution de l'exercice de l'autorite parentale.

Chacun des pere et mere doit maintenir des relations personnelles
avec l'enfant et respecter les liens de celui-ci avec l'autre parent.

En cas de desaccord, le parent le plus diligent saisit le juge aux
affaires familiales qui statue selon ce qu'exige l'interét de l'enfant..




les differentes formes
de maltraitances

Responsabilite face a .
. e dispositif de
l'enfant en danger protection de

l'enfance

On parle d'enfant maltraité lorsque « l'enfant est victime de violences
physiques, de violences sexuelles, de violences psychologiques, de
negligences lourdes ayant des consequences graves sur son
déeveloppement physique et psychologique ».

On parle d'enfant en risque lorsqu'il «connait des conditions
d'existence qui risquent de compromettre sa santé sa sécurite sa
moralite son education ou son entretien, mais qui n‘aura pas pour la CRIP
autant eté maltraite »

A retenir

Un protocole annexé doit identifier le dispositif de réaction face a un
enfant en danger

L'équipe doit étre formée pour connaitre le dispositif, identifier le
dispositif de réaction face a une situation de maltraitance et savoir
iIdentifier les signes de maltraitance.

Evaluation
par la
CRIP



La negligence




De la violence psychologique par un
professionnel sur un enfant accueilli

Et la maltraitance Br? é’zra]?;ﬁfzisguzriﬁ/isique par un professionnel sur
institutionnelle?

On parle de maltraitance L'exposition des enfants accueillis a des
subie par les enfants qui situations de violence entre professionnels.

correspond a:
De conditions d'accueil degradées. (non respect
des taux d'encadrement, conditions de securite

non respectées)



Le dispositif de
protection de
l'enfance

il vise des actions de prévention a des
moments-clés en direction des futurs
parents et parents d'un nourrisson (en
direction de tout public

La loi prevoit un accompagnement en
cas de difficultés des parents dans
l'exercice de leurs compétences
educatives



Les réponses de la CRIP
cellule recueil information préoccupante

* aide financiére

* mesure administrative
d’accompagnement en économie
sociale et familiale
mesure dAED

® accompagnement par TISF

* accueil de jour

* contrat de responsabilité parentale

* accueil provisoire mineur
* pupille de I'Etat

* accueil mére-enfant
 accueil 5 jours

* accueil 72 heures

* Placement auprés d’'un membre de
la famille, de I'aide sociale &
I'enfance ou d’un tiers digne de

responsgﬁﬂgﬂ“mE Grape
innovations 2023 copyrigts
Formaneo G Chapurlat




Classement de la situation

Mise en place d’'une mesure de protection en accord avec la famille

'évaluation peut déceler une certaine fragilité de la famille, et donc des risques pour
Penfant, qui peut justifier, la proposition de la mise en place ou le maintien d’un
accompagnement et d’un soutien dans le cadre de la prévention socio-éducative,
médico-sociale ou sanitaire (par exemple, accompagnement social, soutien a la
parentalité, suivi par la PMI, etc.), ou de la protection administrative.

Transmission au procureur de la république



Mise en situation autour de la
question de la notion de danger
et de risque

Alors qu'un enfant de 6 mois est change il est
constaté de nombreuses ecchymoses sur son
corps que faites vous ?

Un enfant arrive regulierement tres sale, les
parents ont eteé recus par la directrice mais cela ne
modifie pas pour autant la situation.

Vous étes le temoin d'un incident entre une
maman et son enfant au moment du départ de la
structure , l'enfant refusant de partir, elle l'a alors
gifle violement Que faites vous ?



cas pratiques

1 Les parents de la petite candisse sont en cours de séparation, la maman vient demande
de ne plus remettre son enfant a son ex conjoint, quelle est votre position ?

2 Les parents du petit Hubert se sont séparés, son pére vient chercher son enfant alors qu'il
bénéficie d'un droit de visite et d'hébergement les fins de semaines paires, nous sommes
un fin de semaine impaire... et le personnel vous interroge s'il doit remettre l'enfant au

papa ?

3 Les parents d’Arthur sont en cours de divorce, la mére vous interdit de le remettre a son
pére, vous lui indiquez qu'il vous faut une décision de justice pour cela. Elle menace de
porter plainte contre l'établissement, quelle est votre réaction ?

4 Lorsque des parents participent a une activite, quelle est leur responsabilité?



