
MODELE DE PLAN DE PROJET 
 

NOM DU PROJET 

 

DATE                                      CHEF DE PROJET                 GROUPE DE PILOTAGE 

 

RESUME DU PROJET 

 
o Genèse du projet 
o Les constats 
o Les enjeux 

 
 

LES OBJECTIFS DU PROJET 

 
o Il s’agit de la visée, du but à atteindre 
o Objectif SMART 

Spécifique : les objectifs doivent être clairement définis 
Mesurable : avec l’appui des indicateurs de suivi/réalisation notamment 
Ambitieux : une plus-value 
Réaliste : atteignables et en accord avec les ressources disponibles 
Temporellement définis : c’est-à-dire avec une durée fixée, une échéance 

 

LES ACTIONS 

Réalisations à conduire 

- 

-  

Echéance Résultat 

 

LES INDICATEURS DE REUSSITE 

A quoi je verrai que les actions seront atteintes et réussie ? Comment ? Concrètement ? 

 
 

RESULTATS ET EFFETS SUR LES USAGERS 

 

 

 

 

 
 
 

 o Acteurs chargés de la 
mise en œuvre des 
actions. Préciser qui 
pilote quelle action. 

o Les instances 
associées, partenaires 


