STRUCTURER, PRESENTER ET SOUTENIR
SON RAPPORT D'ACTIVITE

Vendredi 13 juin et mercredi 18 juin 2025
CAF de I'Ain
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LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

Porter et défendre un projet de fagcon dynamique :

« Conduire une dynamique de projet

» Les effets d'un projet sur les usagers et la dynamique de territoire

» Les enjeux des instances de pilotage pour le fonctionnement d'un projet

Structurer un rapport d’activité a présenter en pubilic :
« Préparer et présenter oralement son rapport d'activité

» Faire valoir les initiatives locales

« Argumenter devant les partenaires

* Formuler une demande et donner une directive



VOS ATTENTES

......

Des pistes pour rediger un rapport d’activité

Construire un rapport d'activité représentatif

Etoffer son rapport d'activité

Déterminer les points les plus révélateurs

A |I'oral, mettre en avant les missions, les activités,
les projets et les enjeux du territoire.

Echanger, comparer et partager
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« Un rappart d’activité est, un document
qui synthetise les actions realisees sur une
periode donnee.

- Il permet d'évaluer la progression des

projets en cours.

« Il permet de définir la suvite a donner :

sulvi, ajustement, prise de décision,
budget a allouer.

« Ce ftype de document est souvent

demande par un employeur, un
superviseur, un investisseur, les elus.
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LES ENJEUX D'UN RAPPORT D’ACTIVITE

......

Garder une trace des actions effectuées

Assurer une transparence des actions menées

Faciliter la prise de décisions

Témoigner des élans engagés et faire valoir les initiatives locales
Visualiser et témoigner des effets sur les usagers du territoire

Identifier les besoins

Optimiser la gestion des ressources :
les moyens, I'effectif, un budget



LES ENJEUX "%




sit; CE QUE J'APPRECIE




* CE QUE J'AIME MOINS &~




LES FREINS -




SBvations

LES BESOINS
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COMMENT PASSE-T-ON ?

Rapport d’activité CAF Rapport d’activité COPIL

4.4 Pilotage et ancrage territorial du RPE (2/2)

En 2024, le RPE avait-t-il un partenariat avec des équipements locaux :

Partenariat Action(s) réalisée(s)

our NOM Description succincte (facuiltatif)

Esg:’;’ﬁ?“:' médiatheque, @ € [des temps collectifs ont lieu & la médiathéque et une 3 deux fois par an des actions exceptionnel se font en partenaria|
Autre(s) RPE(s) @ < lgmupe de travail inter-relais pour faciliter le départ en formation des assistants maternels ]
Ecole maternelle c () I ]
Accueil de loisirs sans hébergement e @ | |

Ish)
Ecole de musique, danse,
conservatoire, activité culturelle cu @ c Iintervemion des musiciens au temps collectifs et invitation & deux temps forts dans I'année : les fredonnettes et le par|
sportive
s;tg:ii’;‘;’;t d'accueil du jeune @ € [réunions communes, projets en commun |
Ehpad, maison de retraite © l ]
Centre social (o) o |Iien lors de la prépa des issions créche, projets en partenariat |
Professionnels et structures du
champ de I'accompagnement 3 la & I T = -
parentalité (Laep, association de |I= rpe a une action dans un dispositif "place au jeu" autour de la |
parents, ...)
Associations ou syndicats
représentatifs des parents- [ ® ] |
employeurs (ex : Fepem, ...)
Association d'assistants maternels (w o | |
Equipement en lien avec la nature,
les animaux (ex : fermes @ c |pars, centre équestre, la ferme de justin ]

pédagogiques...)
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PREPARER LE RAPPORT D'ACTIVITE

|dentfifier Retenir une

vofre action,
interlocuteur un projet

Metire en
lien avec un
référentiel

Uftiliser des

Définir données

L' objectif
du

rapport
d'activité

« COPIL

» Suivi, évaluation
d'un projet

» Justificatif d'une
mission

Les enjeux du
territoire (CTG,
axes
institutionnels et
politiques)

Le projet
d’établissement
du RPE

Typologie des
usagers
accueillis

précises

Statistiques:
CAF, Insee, RPE

Vos outils
quantitatifs
P

Employeurs,
Usagers,

Elus,
Superviseur,
Investisseur,
Partenaires,
Groupe de pairs

«chaudoudouy

 Une valeur forte
« Une fierté



VISUEL

référence visuelles

Langage type visuel :
Je vois, cest clair, jimagine que,
visiblement, il parait que...

V A KOG

AUDITIF

référence auditives

Langage type auditif :
Draccord, j'entends, ca me parle, bien
entendu, ca ne me dit rien

KINESTHESIQUE OLFACTIF
Langage type kinéstésique : Langage type olfactif :
Les pieds sur terre, ca me touche, Je sens, elle a du flair..

il est casse-pied, ¢a prend corps

GUSTATIF

Langage type gustatif :
C'est joli a croquer, ca me
dégodte...

PREDICATS SENSORIELS -+
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En sous-groupes, incarner vos interlocuteurs :

EXERCICE v Elus
Se mettre a la place v’ Gestionnaires
v  CAF

v Partenaires
v Les usagers
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STRUCTURER LE RAPPORT D’ACTIVITE

« INTRODUCTION

o Eléments de contexte

o Typologie du public et territoire
o Statistiques

o AXes visées

« LES ACTIONS PRINCIPALES REALISEES

o Frise
o Carte Mentale
o Photos

» LES FREINS ET RECOMMANDATIONS
 LES REUSSITES ET LEURS EFFETS

o Photos

o Objets

o Témoignages
o Les partenaires

« LES PERSPECTIVES
« LES DEMANDES




e Adhésions

Actions Collectives

Activités Familles

ALl (Accueil de Loisirs Intercommunal)
Associations

JEUNES

MULTI-ACCUEIL

SDS (Service de déplacement Solidaire)
SEL

Nombre Adhésions

Secteurs 2022
265
217
70
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IDEES VISUELLES

O3 LGS G UG UGS S G AS W IGE (S GG IS 1 HEG HGHS G L,

Assistante maternelle
Voyage en terrain connu ?
i

Fréquentation :
225 personnes
Elus, familles,

Frof:ssxonnzllrs petite
Scannez pour voir le film

@ﬁ'ﬁﬁlm Projet réalisé en Du5 au 10 novembre
:-h;_- Py I partenariat avec les s A
Lo, SR ! Le Dome = Place B

q.g.ﬂf:ﬁ,. 7 RPE de I'agglo, la A lars

m"ﬂ{égﬁ.j CAF et la PMI

enfance, Far’,‘ enaires

Des articles dans les communes

4 assistantes maternelles, insriri:s, nous racontent pourquoi elles ont choisi ce métier - chacune écrit son
article et le RPE propose aux communes concernées de le faire rarai’tre avec l'intitulé « le Rencard des
assistantes maternelles »

Le Puy notre Dame
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1. UN PORTEFEUILLE D'ACTIVITES DENSE COUVRANT TOUTES LES

THEMATIQUES ET TOUTES LES TRANCHES D'AGE

Les cartographie des activités
conduites par le Centre Social

NN

LD

Les activités 3 vocation
éducative et d’accompagnement

Les activités culturelles et de
Les activités d’accompagnement
& la parentalité

Les activités concernant la santé
et le bien étre

Les activités d'informations et
relevant de la vie quotidienne

Les activités d’échanges, de
solidarité, de prises d'initiatives

blanche les activités qui ne sont

des « autres ages de la vie » Enfance jeunesse

IDEES VISUELLES
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IDEES VISUELLES

GROWTH TIMELINE

Ligne du temps

N

LOREM IPSUM
| i Mouris quis fiquia
5 sed turpis maoximus

B dapitxis proin.
Text Here Text Here Text Here

—@ @ @ ® @ *—

Text Here Text Here Text Here

LOREM IPSUM

Nouris quis liquic sed
4 turpis maximus
dapibus proin.
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COMMENT PASSE-T-ON ¢

Rapport d’activité écrit Rapport d’activité oral
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METHODOLOGIE
ARGUMENTER ET FORMULER UNE DEMANDE

FORME CONTENU

Utiliser un fon de voix posé et clair
Regarder son interlocuteur
Mettre des pauses au réecit

Nommer des arguments clairs et précis
Utilisation d'un langage positif

Mettre en avant les effets positifs,
Demander un feed-back : I'enjeu commun, les ressources et forces

o Qu'est-ce que vous avez compris ¢ Utiliser des exemples, une imoges
o Quand je vous évoque ceci, comment c’est mentales pour une meilleure

pOour vous ¢ , visualisation
o Est-ce que vous avez des questions ¢



ETAPE 1 : une personne présente un projet G
soutenir face a un élu, un gestionnaire,
représentant CAF, un partenaire, un usager.

EXERCICE

ETAPE 2 : A l'issue de I'exposé, chacun prend la
parole a tour de réle :

v'L'idée principale retenue

v Les questions en suspens

v Ce que je garde, convaincu

v La congruence : verbale et non verbale

message

Az

ETAPE 3 : A l'issue du feed-back, relevé les
écarts entre votre message et le retour réalisé.



ETAPE 1 . chaqgue sous groupe formule, pour chaque
autre sous-groupe, plusieurs demandes :

o Qu’est-ce qui serait aidant pour vous de leur
part ¢

FORMULER UNE o Un besoin ¢ Efc.
DEMANDE

ETAPE 2 : chaqgue sous groupe accueille et analyse la
demande :

o Reformuler la demande comprise
o Classerla/les demandes

Demande verte : satisfaction immédiate
Demande orange : satfisfaction a court terme
+ préciser les actions et échéances en réponse

Demande rouge : nécessite un échange avec le
demandeur : préciser les questions, les étapes a
venir.




