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Estime
et confiance
en soi du jeune

enfant

Développement
CTRELGTET]S

L'enfant
de 1 a 3 ans

dynamique
DYNAMIQUE DE adolescente

DEVELOPPEMENT DES
La ENFANTS ET
premiére ADOLESCENTS

année de la vie

sommeil en
collectivite

Le repas
avec le jeune
enfant




Tutorat et
accompagnement
des stagiaires

Individualité
et collectivité

Eveil

Pratiques

bientra

itantes

DEMARCHE

corporel et EDUCATIVE ET OUTILS
psychomotricite PROFESSIONNELS
1

Education
positive et
limites

Laicité en
Petite enfance

Développement
durable en petite
enfance

Prévenir les
situations de
maltraitance

Repérer les
troubles du
développement

Observation
des jeunes
enfants




Transmissions La

Prendre la parole vivantes

et convaincre Vvoix, instrument

de la relation
éducative

Ecrits
professionnels

COMMUNICATION

Mieux
communiquer en
équipe

Quand
la parole de
I’adulte fait grandir
I'enfant

Communication
gestuelle et signée

Communication . 9 Gestion des

bienveillante ' ‘~ conflits avec les
familles



Soutenir la
Comprendre confiance et
les pleurs du I’estime de soi du
jeune enfant jeune enfant

Les troubles
du spectre de
I'autisme

Accompagner
les émotions du
tout petit
) DYNAMIQUE DE
DEVELOPPEMENT DES
ENFANTS ET

ADOLESCENTS

Eveil corporel et

h
Pratiques psychomoteur

éducatives a la sl s
g lumiere des i e ‘
"\ neurosciences / i

Soutenir les
compeétences
psychosociales du jeune
enfant

Comprendre
les comportements
difficiles



Eveil artistique
et culturel

Se ressourcer
pour mieux prendre
soin

Eveil a la
nature

Gestion du
stress en petite |
enfance

Les 1000
premiers jours

Ecrans et

développement des
enfants

-

- Séparations

g et
- DEMARCHE retrouvailles
EDUCATIVE ET OUTILS 3
PROFESSIONNELS
2

Stéréotypes
de genre

Accueillir un
enfant en situation de

L'attachement

. : et petite enfance
handicap en petite

enfance



Etre
accueillant en
L.A.E.P. : pour une
écoute et un
positionnement

/ Les pratiques
éducatives d’ici et
d’ailleurs

Accompagner les
familles en situation
de précarité

Accompagner FAMILLE ET ¥ oy A - .

et soutenir les PARENTALITE S |

parentalites au | '
quotidien —w—ese

La mort et
les tout-petits : »
comment en parler et

les accompagner

Ameénager les
espaces d’'un

Reglement de
fonctionnement
d’'un LAEP



Approche NE
Montessori Pédagogie
Adapter ” Reggio Emilia
I'approche
Picklerienne a

I'accueil en creche

Ameénager
les espaces

Relation , B
exterieurs

éducative et
affectivité

] DEMARCHE
EDUCATIVE ET OUTILS

PROFESSIONNELS

3 Aménager les
espaces
intérieurs

Animer
I'accueil
périscolaire

Le
portage en
écharpe

Le

positionnement de
I'adulte phare lors des
Ecrire dans le temps informels

cadre professionnel




Préparer
et animer des
réunions
za constructives

une équipe :
les clefs d’un
management

L’accueil ;
et l'intégration

de nouveaux
salariés

Responsabilités
juridiques : les
connaitre pour
prévenir

Rédiger des
profils de

Occuper
la fonction
de Référent
Santé Accueil
Inclusif

Occuper
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Marottes,
marionnettes
et objets

Fabriquer

et utiliser un i Le
kamishibai A CS jeu libre en
mouvement ‘(_
e

L'art de la
récupération

Conter, lire
et raconter aux

JEU, EVEIL ET \ | N tout-petits
Atelier - MEDIATION \ O
fliarts = CULTURELLE

plastiques avec
des jeunes
enfants

Animer un
atelier d’éveil
sonore et musical
en créche

Fabriquer et
animer un livre
sensoriel

L'éveil
des bébés



Participer
au maillage
territorial et au
développement

Sens et
enjeux de la
laicité

> Concevoir

et élaborer le livret
d’accueil de son
établissement

recrutement

Gérer
les tensions et
désamorcer les
conflits

Préparer et
conduite en
entretien

o

Conduire et évaluer
les projets de son
établissement

Organiser
la continuité
de direction
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Préparer Intervenir
et accompagner le dans le cadre des Gestes et postures
départ de I'’enfant de visites en présence de travail : pour une

la famille d’accueil d’un tiers prévention des TMS

PROTECTION
DE L'ENFANCE /
ASSISTANTS
FAMILIAUX

Techniques
d’entretien avec
I'enfant et I'adolescent
dans le cadre des
évaluations enfance

PREVENTION
DES RISQUES
PSYCHO SOCIAUX

Prévenir les
risques psychosociaux :
agir quotidiennement pour
cultiver la santé au travail
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Des Iocaux adaptes a

I’accueil des staglalres . -°



rape
Inn vatlons




Des formations,

des conférences,

de I'analyse de la pratique,
des aménagements d’espaces,
des ateliers,

de la réflexion,

de la mise en place d’outils, ...
dans nos locaux

ou dans les établissements
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AXES CRITERES OBSERVATION COMMENTAIRES

D’OBSERVATION
Présence de I'adulte | L'adulte phare est-il repérable dans I'espace ? OUI / NON
— ; j Sa posture est-elle contenante et stable ? OUI / NON
| <_- N & - ; OUI / NON
YO =y ,l! L'adulte entre-t-il en relation par le regard, la UL/
ol (C (\ ) 7 Ci/ CM\C& ‘ voix, le geste ?
Qualité du lien Qualite de I'ajustement émotionnel avec I'enfant

ou le groupe.
L'adulte prend-il le temps d’observer avant OUI / NON

Observation de d'intervenir ?
I'enfant Sait-il decoder les signaux verbaux et non OUI / NON

verbaux de I'enfant ?

Tende so0in

L'adulte régule-t-il I'équilibre calme/agitation, OUL/ NON
immobilité/circulation ?
Gestion du groupe Favorise-t-il la sécurité affective et I'exploration ? OUI / NON

|
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Attitude de I'adulte dans les situations de conflit
ou d’agitation : présence sécurisante, médiation,
retrait...

Comment I'adulte se sent dans ce role

Ressenti personnel gutile/inutile, serein/stressé, disponible/occupé)

Posture face aux
tensions
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