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QUE SIGNIFIE

ETRE PARENT

AUJOURD’HUI?

@ En couple, séparé(e)s, remarié(e)s: qui sont les parents de nos jours?

De bons éducateurs? Des pourvoyeurs d'affection? Plus que tout,
ils doivent se coordonner afin de coopérer pour le bien de Penfant.

Ce que les psychologues appellent la « coparentalité ».

S

@ Les parents
d'aujourd’hui ne vivent
plus tous dans les mémes
conditions famifiales...

& Mais que 'on soit

en couple homo-

ou hétérosexuel, seulfe),
remarié(e), etc,, les
études récentes ont
montré dgue les enfants
des «nouvelles famifles »
ont un développemnent
similaire & celui

des jeunes vivant

dans des familles
«traditionnelies ».

@& A condition que

les adultes cooperent

et s'entendent pour.
I’éducation des plus
jeunes! Les psychologues
ne parlent donc plus

de parentalité, au sens
classique du terme, mais
bien de coparentatité,

ParNicolas Favez, professeur de pspchologie clinique du couple ef de la fomille it la facnlté
de pspchologie et des sciences de Péducation de Puniversité de Genéve et coresponsable
de Punité de recherche dut centre d'étude de la famille i Puniversité de Lausanne.

ouple hétérosexuel, homo-
sexuel, libre, famille monoparentale, recompo-
sée.., Les parents d'aujourd’hui ont des vies trés
différentes selon leur situation «conjugale », mais
ils doivent toujours s'organiser, coopérer et bien
sentendre pour éduquer au mieux leurs enfants.
Ce qui fait 'objet de nombreuses recherches.
Auparavant, la «parentalité» —le fait d8tre
parent — était peu discutée ou analysée: elle érait
avant tout affaire de femme, car c’était sur la
mere que reposaient la responsabilité et la tiche
de s'oceuper des petits, le pére étant chargé de
garantir, grice aux ressources qu'il procurait, un
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contexte stable et protecteur qui permettait 4 la
relation mére-enfant de s'épanonir.

DE LA FAMILLE TRADITIONNELLE
A LA CONTEMPORAINE

Mais ce modéle, que l'on qualifie générale-
ment de «classique» ou «traditionnel», ne suffit
plus pour décrire la parentalité d’aujourd’hui,
comme le précisent en 2019, dans leurs essais, les
sociologues francais Gérard Neyrand, Martine
Segalen et Agnés Martial. Le xx° siécle a connu
une évolution importante des rbles sociaux, due
notamment 4 la revendication des femmes de
s'établir dans le monde du travail et & celle des
péres de s'investir auprés des enfants, qui se sont
déployées dans une époque phus égalitaire qu'au-
paravant, D’olt une redéfinition des réles paren-
taux et une structuration différente de la famille.

Cet abandon des repéres classiques a ouvert la
voie & une grande variété et richesse de fonction-
nements, mais dans 'ensemble, les études révélent
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que le passage du «traditionnel» au «contempo-
rain» n'est en rien demmageable pour les enfants.
En revanche, au moment d'organiser la vie fami-
liale, cela a créé une incertitude et une complexité
qui r'existaient pas auparavant, notaninent en ce
qui concerne la «collaboration» entre parents, Et
P'on peut désormais dire que la parentalité est fon-
damentalement devenue une «coparentalités.

Qulest-ce gue cela veut dire ? S'interroger sur
les nouvelles fagons de «faire famille» implique
de se pencher d’abord sur ce que signifie &re
parent, afin de comprendre comment la parenta-
lité peut prendre plusieurs figures.

QUELLES SONT L.ES TACHES PARENTALES?

Il est d'usage de considérer trois niveaux dans
Ia parentalité: c'est d'abord un statut — on est parent
par force de loi; c'est également une identité — on
se sent pére ou mére, comme partie intégrante de
sa personnalité; enfin, &re parent recouvre un
ensemble d’actions qui visent & prendie soin des
enfants et & développer des relations avec eux,

comme le précisait déji le pédopsychiatre francais |

Didier Houzel en 1999. Les deux derniers niveaux,
identitaires et d'actions, sont ceux qui intéressent la
psychologie et d'innombrables recherches ont été
menées. Toutefois, corollaires du modele classique,
ces dernieres se sont surtout focalisées sur le fait
d«étre mere» et d'<agir en tant que mére», en se
fondant sur Fobservation des interactions mére-
enfant et sur des entretiens.

Ainsi, on a mis en évidence quelles dimensions
de la parentalité — chez la mére, donc — sont asso-
cides & un développement harmonieux de lenfant
et & un exercice valorisant de la parentalité.
Dabord, la mére est une source de stimulation et
d'éveil qui permet au tout-petit de se découvrir et
de découvrir le monde. Dés la naissance, le béhé
S'oriente vers son entourage, comme le révdle son
attirance pour la voix ou les visages humains, En
retour, la maman «répond» en stimulant son bam-
bin avec des gazouillis, en lui pariant, en le tou-
chant, en le portant et en lui souriant. Ces stimu-
lations éveillent Penfant au monde et contribuent
a son développement moteur, sensoriel et cognitif
(voir lencadré page ci-contre).

STIMULER, AIMER
ET CANALISER LE TOUT-PETIT

Ensuite, la maman est garante de la sécuriré
de son petit, grice a laquelie il prend confiance
en lui et en les autres. II s'agit pour elle
d’étre sensitive, & savoir de comprendre les
besoins de son enfant et d'y répondre de facon
adéquate, par exemple le consoler quand il est

effrayé. Enfin, Ia mére lui assure Tacquisition

Le papa met en ceuvre

DOSSIER TOUS CO-PARENTS!
QU SIGNIFIEETRER:!RENTAUJO URD'HUI?

des régles et des limites afin qu’il puisse s’inté-
grer dans son environnement social.

Deux attitudes colorent donc 'éducation: Faf
fection que Pon donne & son enfant et le niveau
d'exigence et de contrdle que l'on exerce sur son
comportement. Le fait d’&tre A la fois affectueux et
exigeant procure un milieu dans lequel les limites
sont tenues fermement, mais avec bienveillance.

PAPA ~ AUSSI — PEUT ETRE PARENT!

Et le pére dans tout.¢ca? Dans les anndes 1950,
on se demandait quelles seraient les consé-
quences sur le tout-petit de Pactivité profession-
nelle de la mére, tout comme on s'interrogeait sur
Ia capacité des hommes i s'occuper de trés jeunes
enfants. Mais ce n'est que dans les années 1970
que les études sur les interactions pére-bébé se
sont mulfipliées. Celles-ci ont alors montré que
le papa mettait en ceuvre des comportements
similaires & ceux de la mére et pouvait donc &tre
tout aussi chaleureux et capable d'identifier les
besoins de son enfant, comme le décrit le psycho-
logue francais Jean Le Camus en 2004,

Certains chercheurs ont méme comparé le res-
senti maternel au ressenti paternel. Par exemple, on
montrait des bébés en train de pleurer & des parents
dont on mesurait les paramtres physiologiques,
comme le rythme cardiaque; puis on les interrogeait
sur Pinconfort et te stress qu'ils avaient ressentis.
Résultat: il n'existait aucune différence entre péres
et méres; totes et tous se sentaient stressés.

Dautres études ont montré que si la mére se
révéle un «meilleur» parent dans certaines cir-
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constances, par exemple dans la capacité a

des comportements
similaires a ceux

de la mére et peut
donc étre tout

aussi chaleureux

et capable d'identifier

les besoins de 'enfant
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décoder les pleurs de Penfant, c’est principale-
ment dit au fait que généralement, dans notre
société, elle s'occupe davantage des petits, voire
est femme au foyer, Dexpertise d'étre parent est
done issue dun «apprentissage» ati contact des
jeunes, et non déterminée a priori. Par ailleurs,
quand on demande 2 des péres de raconter laccou-
chement de leur premier enfant deux ou trois jours
aprés la naissance, on constate un «bouleverse-
ment» analogue & celui des méres: exaltation com-
pléte, augmentation de lestime de soi et descrip-
tion du nouveau-né comme parfait, par exemple.

En conséquence, ces résultats ont bousculé la
conception traditionnelle selon laquelle, par
force de nature, la maman doit s'occuper de Pen-
fant, car elle seule en est capable. Le pére est tout
aussi apte, D’olt une possible redistribution des
roles dans la famille sans que cela ne soit dom-
mageable pour l'enfant.

LA COPARENTALITE AU QUOTIDIEN:
RESTEZ SOUDES!

Cette reconnaissance des aptitudes des deux
parents et de leurs aspirations & mener une vie &
1a fois familiale et professionnelle a placé la copa-
rentalité au centre du fonctionnement familial,
En psychologie, la coparentalité est définie
comme la part de la relation parentale qui est
centrée sur Penfant, & savoir le soutien gue les
parents s’apportent mutuellement. Le principe
central en est la cohésion, qui crée chez chaque
parent le sens de faite équipe, En d’autres termes,
les psychologues se focalisaient - avant — sur les
capacités maternelles (au début des recherches
sur la parentalité) ; ils s'intéressent — mainte-
nant — 4 a collaboration enire parents.

Le soutien mutuel correspond en premier lieu
4 une aide concréte, cest-d-dire 3 la fagon dont
les tiches parentales sont réparties. Les études
scientifiques ont montré que les couples satisfaits
dans leur relation coparentale sont ceux ot il
existe pas de décalage trop marqué dans la
répartition des tAches effectives et celles souhai-
tées par chacun des partenaires. En d'autres
termes, I'équité est fondamentale: chacun doit
avoir Pimpression que Pautre fait son dii. Fn
revanche, cela ne signifie pas que la répartition
est objectivement égalitaire; 'important est Pac-
cord entre les parents sur «qui fait quoi».

Toutefois, cela ne suffit pas: reconnaissance ¢t
empathie sont aussi indispensables pour que la
cohésion et le sens de faire équipe perdurent. Le
sourien émotionnel «cimente» la relation et
explique également pourquoi la cohésion est garan-
tie méme dans les cas de répartition «spécialisée,
Rien ne vaut un petit: «Merci beaucoup d'étre
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allé(e) faire les courses...» En effet, il est bien
conu que le sentiment d’injustice ou de non-recon-
naissance est I'un des premiers moteurs des conflits
de couple, qui «légitime» les comportements néga-
tifs que le partenaire se sentant 1ésé met parfois en
ceuvre (nous y reviendrons plus loin),

PLUS LE PARENT SE SENT COMPETENT,
PLUS IL LEST

Quels sont les effets d'un soutien mutuel entre
les coparents ? Ils sont multiples, non seulement sur
la relation entre les parents, mais aussi sur chaque
parent, et sur les échanges qu'il ou elle développe
avec ses enfants. Le fait de devenir parent se
construit et se consolide dans Pexpérience: vivre,
jour aprés jour, des expériences positives dans ees
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lesquetles le pére ou la meére se sent compétent
~«Je comprends mon-enfant quand il pleure, jar-
rive & le calmer, il me sourit...» — renforce le fait
d'«étre parent», Et le soutien du partenaire joue un
rile similaire, car 'image renvoyée par 'autre par-
ticipe de la consolidation de ce sentiment,

~ Or un parent qui se sent compétent et efficace
tend & agir de fagon compétente. Cest un cercle
vertueux: les études scientifiques ont montré que
le soutien coparental engendre un sentiment d'au-
toefficacité élevé, qui & soi tour favorise la mise
en ceuvre des comportements éducatifs décrits
plus haut dans les interactions avec les enfants, A
Iinverse, les parents stressés ou se sentant incom-
pétents ont plus de peine A &tre A écoute des
petits, se montrent plus impatients et irascibles.

Bien siir, {a cohésion ne dépend pas que de

I'aide concréte. D’autres facteurs interviennent,
dont trois sont primordiaux pour 1a coparentalité
et déterminent la facon dont chaque parent va
agir ef, ce qui est fondamental, va comprendre
les actions de lautre.

Le premier facteur est la satisfaction conju-
gale: méme si cela semble évident, différents tra-
vaux ont largement montré que les couples satis-
faits en ménage arrivent plus facilement & garantir
une cohésion coparentale, car il y a une sorte de
«cadre interprétatif positif» qui est transposé de
la relation conjugale a la relation coparentale. En
clair: dans les couples satisfaits, les comporte-
ments de soutien de 'autre sont vus comme géné-
raux et reflétant sa personnalité, et les petits ratés
ou manguements de la vie quotidienne sont vus
comine accidentels. Dans les couples en difficulté,
c’est l'inverse : les «bons» comportements sont vus
comme accidentels, et les ratés comme représen-
tatifs de la personnalité de Pautre. 1l y a donc 14
aussi un effet de cercle vertueux ou, .. vicieux.

UN PAPA PRET A TOUT!

iL.a deuxiéme variable essentielle A la coparen-
talité est Pengagement paternel, & savoir dans
quelle mesure le pére est prét i s'investir. Trois
niveaux d'engagement sont possibles: le premier est
linvestissement concret et quotidien, cest le temps
que le papa passe avec les enfants; le deuxidme est
Iinvestissement émeotionnel, & savoir le coeur qu'il
met & Pouviage le troisiéme est Pensemble des res-
ponsabilités que I¢é pére endosse ~ c’est-d-dire non
sealement ce qu'il fait, mais aussi ce qu'il se charge
d'organiser, donc la «charge mentale» qu'il assume.

Bien entendu, les méres présentent également
ces trois niveaux d’engagement, mais chez ces
derniéres, ils sont en général assumés tous les
trois «en bloc», ce qui west pas forcément le cas
chez les peéres. Ainsi, méme dans les familles ol
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les tdches sont réparties de facon égalitaire, il
arrive trés souvent que la charge mentale pése
sur la maman et peu sur le papa, bien que ce
dernier participe activement aux tiches quoti-
diennes. Mais si le pére est engagé & tous ces
niveaux, alors, en général, sa compagne est plus
satisfaite et I'équilibre coparental est meilleur.
Le troisiéme et dernier facteur est en miroir du
deuxiéme (Pengagement paternel) : en effet, siles
meres appellent souvent de leurs veeux un plus
grand engagement de leur partenaire, elles res-
sentent aussi parfois ce dernier avec une certaine
ambivalence... Elles sont soulagées, certes, mais
ont également le sentiment de «perdre le contréles,
de sorte que certaines femmes sont tentées de diri-
ger, contrdler ce que fait le pére. Avec pour consé-
quence une diminution de son investissement..,
Pour désigner cette réaction, on a employé le
terme de «garde-barridére» (de Panglais gatekee-
ping): la mére exerce une activité de «filerage» ou
«d'accés sous condition» sur la relation entre le
papa et l'enfant. Comment expliquer cette réaction
apparemment paradoxale? Tlle est liée au poids
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Couple hétéro- ou
homosexuel, famille
monoparentale

ou recomposce...
Peu importe le cas,
les parents doivent
s’entendre pour
éduquer les enfants.
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des attentes sociales sur le rfle de maman: les
femmes qui tendent & garder le contrble rap-
portent le faire car elles sentent que c'est ce qui est
attendu d'elles. D'ailleurs, en général, les attentes
de la mere sont celles qui prédisent le mieux la
fagon dont la famille va s'organiser.

Que se passe-t-il en Pabsence de cohésion copa-,
rentale? Des conflits, souvent nombreux et fré-
quents, émergent. Toutefois, il ne faut pas
confondre les termes «couple en conflit» et
«couple engagé dans une interaction conflic-
tuelle». Le premier fait référence & un état de la
relation, caractérisé par de nombreuses séquences
déchanges conflictuels et le second, & une dyna-
migue interactive. Or cette derniére differe selon
Pétat du premier : les études ont montré que ce qui
différencie les couples «en conflit» de cenx qui ne
le sont pas, ce West pas d'avoir des désaccords et
des disputes, mais plutdt la fagon de les négocier.

IL FAUT SAVOIR GERER
LES CONFLITS DE COUPLE .

in effet, dés 1999, le professeur de psycholo-
gie américain John Gottman et le journaliste Nan
Silver ont, observé que, dans les couples «en
conflits, les discussions tendues et les disputes
sont entachées de plusieurs «erreurs communi-
cationnelles», qui ont pour conséquence d'enve-
nimer Péchange et d’aggraver le mauvais état de
Ia relation. Par exemple, on a proposé 4 des
couples de tenter de se mettre d’accord sur un
sujet de discorde dans des «tiches de discussion
de conflits, effectuées en laboratoire, afin de
dresser une «anatomie» de la dispute.

" Les résultats ont révélé une forme de «glisse-
ment»: au lieu de discuter du fond du probléme,
du fait sur lequel ils ne sont pas d’accord — avoir
oublié de faire quelque chose, par exemple —, les
partenaires s'adressent des critiques réciproques
portant sur la personne de Pautre: «De toute
facon, tu n'es pas fiable!» Les reproches de I'un
entrainent les reproches de l'autre, créant un
engrenage négatif. Avec le temps, la répétition de
ce type d’échanges amene a Futilisation «d’at-
taques» plus virulentes, comme le mépris - «mon
pauvre, ma pauvie» -, les répliques défensives
— «je n'y peux rien, tu ne me laisses pas le choix» —
et la non-réception,. & savoir faire la sourde
oreille ef ne pas tenir compte de ce que dit l'autre.
Plus les échanges s'enveniment, plus le ressenti-
ment de chacun augmente, plus il est probable
qu'un échange négatif se produise 4 nouveau. Les
disputes sont ainsi dites «destructives».

A Pinverse, dans les couples ne présentant pas
de difficulté marquée, tes disputes et les séquences
de conflits portent en général sur les faits et chacun

1 45

T o e e e e LT




Gette photocople ost éffeciude
fégaloment par le

DOSSIER T10US CO-PARENTS! Grape Inovations avec
QUE SIGNIFIE TRE PARENT AUJOURD’HUT ? Pautorisation du C.F.c,

se@ prend laresponsabilité de ce qu’il dit, l peut y avoir

de la colere, certes, mais il y a peu de glissement
vers des critiques adressées 4 la personnalité de
'autre. Quand cela se produit nédanmoins - ce qui
arrive parfois, méme dans les couples les plus
unis! -, les partenaires désamorcent Pengrenage:
I'un ou Pautre recule, s'excuse, réagit avec humour,
envoie des messages d’apaisement. Les compromis
sont alors possibles: chaque adulte y met du sien
et une solution peut étre trouvée — ou un accord
sur le fait qu'une solution ne sera jamais trouvée. ..
La dispute est alors dite «constructive»,
Comment éviter de basculer dans les disputes
destructives? Tout d'abord, une évidence: meilleur
est Pétat de la relation, moins il est probable que ce
type de conflit apparaisse. Toutefois, il est impor-
tant que les désaccords soient abordés et discutés,
méme ¢ils semblent anodins; les petites insatisfac-
tions, dans un premier temps sans conséquence,
tendent § sédimenter et provequer un jour un bas-
culement en raison d'un trop-plein. Plus on attend,
plus les disputes risquent d'étre destructives; et
plus il y a de conflits de ce type, plus la relation se
détériore. La mise en ceuvre d’actions réparatrices
est également un facteur protecteur: aprés une
grosse dispute, faire quelque chose pour l'autre,
réaffirmer le lien, montrer de Paffection, amortit
Teffet négatif de Péchange sur le long terme.

LES « NOUVELLES FAMILLES »,
HOMOPARENTALES...

ftre parent aujourd’hui, c’est done savoir
affirmer ses attentes et son véeu, mais également
étre A Pécoute des attentes er du vécu de
l'autre. Tout en procurant amour et affection, en
donnant un cadre éducatif, en prenant soin de
l'enfant, en s'accordant avec le coparent, en
réglant les conflits, en montrant une cohésion qui
garantit un contexte de développement stable
pour le petit... Ces caractéristiques sont-elles
I'apanage de la famille traditionnelle ?

Augjourd’hui, la reconnaissance des familles
non traditionneles, quelquefois appelées «nou-
velles familles» (c’est surtout leur reconnais-
sance qui l'est!}, s’est accompagnée d’études
scientifiques sur leur fonctionnement et, sur-
tout, sur le développement des enfants, ces
familles étant vues a priori comme « risquie»,
car déficitaires par rapport au modele classique.
Et ces travaux de recherche ont permis d'élargir
la vision de la coparentalité. .,

En effet, dans la famille homoparentale, le
déficit serait venu de l'absence de I'un des sexes
et des caractéristiques «genrées» qui en
découlent: une absence de pére exposerait 3 un
mangque de discipline, alors qu'un défaut de mére

Aucune différence

de développement ou
d’éducation n’existe
entre un enfant de
famille traditionnelle
et un enfant vivant
dans une «nouvelle
famille » ‘
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conduirait & un manque d'affection.., De trés
nombretses études avec des suivis sur plusieurs
années et des enfants d’4ges trés variés ont
conduit A des résultats sans appel: il n'y a quasi-
ment aucune différence pour, notamment, Fiden-
“tité de genre des enfants, leur orientation sexuelle
une fois adultes, les troubles du comportement,
ou encore la réussite scolaire, comparés & des
enfants issus de familles hétéroparentales.
Ainsi, indépendamment de Jeur sexe biolo-
gique, les parents font preuve des caractéristiques
attribuées au genre (autorité, empathie, pose de
limites notamment) indispensables au développe-
ment du petit, De plus, tout comme dans les
couples hétéroparentaux, les partenaires mettert
en avant Pimportance de se sentir soutenus, 2 la
fois émotionnellement et concrétement dans la
réalisation des tAches parentales. En revanche, on
constate fréguemment une différence, et pas des
moindres: la répartition des tAches est souvent
plus égalitaire chez les couples homosexuels...

... MONOPARENTALES...

Autre situation semblant peu favorable: les
famiiles monoparentales, aprés un divorce ou
une séparation, A priori, le déficit pour les enfants
semblait avéré, car les premiéres enquétes mon-
traient que les jeunes de ces familles avaient plus
de risques de présenter un certain nombre de
difficultés: troubles oppositionnels, agressivité et
échecs scolaires notamment. En cause, i nou-
veau: Pabsence de discipline due au fait que le
pére west plus présent quotidiennement (la majo-
rité de ces familles étant menée par la mére).

Or, quand on compare des familles monopa-
rentales et des familles «intactes» ayant des res-
sources socioéconomiques équivalentes, il n'ap-
parait plus aucune différence entre les enfants!
Le facteur socioéconomique serait donc la
cause principale des difficultés constatées dans
les familles monoparentales, les séparations s’ac-
compagnant en général d’'une baisse du niveau
de vie de chacun des anciens partenaires.

De plus, on & élargi Ia vision de la coparenta-
lité pour comprendre comment ces familles fonc-
tionnent: dans de nombreux cas, la mére n'esten
fait pas complétement seule, mais dispose d'un
«coparent», qui I'aide et la soutient. 1l sagit du
pire (de Pex), si le divorce n'est pas trop conflic-
tuel, d'un nouveau conjoint, de ses propres
parents, d’une soeur, d’un parrain,.. Dans ces rela-
tions entre un «monoparent» et un autre adulte,
quel qu'il soit, on retrouve ainsi le besoin d'étre
soutenu, au moins émotionnellement, et Yon
observe des formes d’aide concréte ou méme de
conflits, comme dans les couples traditionnels.
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Enfin, si les deux types de famille précédents
éraient vus comme péchant par manque, un troi-
siéme type est considéré comme péchant par
excés: les familles recomposées. Dans ces der-
niéres, il y a pléthore d’adultes, avec des statuts
différents, mais tous face 4 des tiches analo-
gues & accomplir pour gérer la vie quotidienne,
s'fmpliquer dans Iéducation des enfants. La cohé-
sion est dans ce cas-1a plus complexe: le parent
continue & collaborer post-divorce avec son ex-
conjoint, et le beau-parent collabore avec le
parent pour s'occuper des petits quand ils résident
dans le foyer recomposé.

. OU RECOMPOSEES

Les études scientifiques révelent & nouveau
que cette coparentalité parent-beau-parent se
construit de facon analogue a la coparentalité
parent-parent et quelle a des caractéristiques
équivalentes, mais avec une intensité moindre.
Ainsi, au sein des duos parent-beau-parent, cha-
cun confie quil sollicite moins le soutien de son
partenaire, ce qui sexplique peut-&tre par le fait

que la répartition des tiches est fortement désé-

quilibrée dans ces familles: le parent s'occupe le
plus souvent bien plus de ses propres enfants que
le beau-parent... Cette coparentalité «atiénuée»
permet ainsi que Pengagement du beau-parent ne
soit pas vécu comme intrusif par les jeunes ou par
le géniteur; néanmoins, elle contribue au bien-
atre et au développement des enfants. Et ceci est
d’autant pius important que ces derniers ont tén-
dance & présenter, dans les premiers temps sui-
vant la séparation, des difficultés émotionneltes
ou de comportement. La relation coparentale
parent-beau-parent participe alors au retour 2 la
normale, constaté chez la majorité de ces enfants.
Dés lors, en ne parle plus de parentalité, mais
bien de coparentalité, dans des familles aux mul-
tiples visages, oti les adultes font «équipe», pour
ainsi dire «au-dela» des parents. Comment est-ce
possible ? Les recherches scientifiques ont montré
que les besoins des plus jeunes sont de trois ordres
principaux: chaleur (amour, affection), éducation
(cadre, limite) et enfin logistique {besoins physio-
logiques). Btre parent aujourd’hui, c'est donc
répondre A ces besoins, ce que route équipe
d'adultes est capable de faire! Limportant est
alors le soutien et la cohésion coparentale, quels
que soient les membres de 'quipe, et méme en
cas de divorce — qui, de fait, ne change pas la
nécessité de la collaboration avec Pex-conjoint.
Lidée — recue ~ que la spécialisation des rdles est
indispensable dans une famille repose donc sur
un «habitus» social et non sur des caractéristiques
naturelles des péres et des méres... @ |
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