.a \.P .

4 Promouvmr E sante
4 des la pletlte enfance

: ! ' R F 2 Y < &
Accompagner E! tzarentallte‘ : ;@2 '
e o -t i ot ¢ - .'-*g;‘

N

e

E EN ACTION

gilon de

LEFHOUZELLE

e

| ”'Dossw RS FANT

wawinpe ssantedr
o

R e
édllm“‘

I yI-, B =T PP




Connaissances et pratiques autour de la petite
enfance, de la parentalité et de la promotion de Ia
santé sont ici réunies.

Cet ouvrage est un outil d’accompagnement pour les profes-
sionnels de la petite enfance, qu’ils soient du secteur de |a
santé, du social ou de I'éducation, qui souhaitent entreprendre
des actions alliant promotion de la santé et accompagnement 3
la parentalité. Il pourra également étre utile aux adultes en position
parentale désirant s’engager dans de tels projets.

Il propose des clés de compréhension du contexte sociétal
et de son évolution, fait le point des connaissances scienti-
fiques, présente des actions, des pratiques professionnelles,
une méthodologie d'intervention et des outils concrets.
Développer une action globale de promotion de la santé et
d’accompagnement 4 la parentalité nécessite d'identifier et de
prendre en compte les différents niveaux d'influences, proximaux
et distaux, sur la relation parentale. Lapproche choisie s’appuie
sur le modeéle socio-écologique et invite & développer des projets
intersectoriels les plus & méme de contribuer a la réduction des
inégalités sociales de santé dés la petite enfance.

Ouvrage édité et diffusé gratuitement par I'Inpes ou ses partenaires.

Ne peut étre vendu.

Institut national de prévention et d'éducation pour la santé
42, boulevard de la Libération
93203 Saint-Denis cedex - France
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sitif ccercitif pourtant peu propice au partage de pouvoir [2]. L'analyse des
principales stratégies d'intervention repérées —contrainte, compensation,
qualification, participation— développées dans les parties suivantes, est menée
A partir du positionnement de chacun des protagonistes (professionnel et
adulte en position parentale), de la nature de la relation instaurée et des effets
sur I'objectif visé [tableau I].

Synthése des approches, des postures professionnelles et de la place du parent

Typologies des approches

- Contrainte des
comportements et
(menace de) sanction
en cas de non-conformité
et/ou transgression

APPROCHE
CONTRAIGNANTE

Postures professionnelles

- Surveillance, évaluation,

dénonciation/identification

- Eventuellement, mise en ceuvre
de la sanction

Place du parent

- Soumission (ou rejet ou fuite) du parent au
traitement dont il'est 'objet.

- Affaiblissement, voire disparition de sa
capacité d'action donc de responsabilité

- Compensation
des déficits

- Comblement
des manques

- Réparation des
dysfonctionnements

APPROCHE COMPENSATOIRE

- Estimation des écarts entre
capacités effectives et attendues

- Transmission d'informations,
de connaissances, de savoir-faire
et de savoir-étre

- Formation/éducation
compensatoire pour combler
les écarts, réduire les
défaillances et améliorer les
prestations

- Soins

- Le parent est percu comme potentiellement
et/ou effectivement défaillant

- Le modele et les critéres d'évaluation
peuvent Iui échapper

- La dépendance au modele et a 'appréciation
que 'autre fait de ses compétences limite
sa responsabilité

- La place du parent va étre fonction du
mode de transmission et d'initiation du
changement

- Valorisation
et renforcement
des compétences

APPROCHE QUALIFIANTE

- Appui, soutien et assistance

- Reconnaissance de la valeur de
I'autre au regard de ce qu'il sait,
sait faire et sait étre

- Le professionnel a une fonction
de support, d'étayage, de secours
auquel 'adulte en position
parentale peul faire appel,
éventuellement

- L'adulte en position parentale est reconnu
comme un « producteur » de savoirs,
‘savoir-faire et savoir-étre utiles a lui-méme
et a son enfant

- i west pas dépendant de I'expertise du
professionnel méme s'il peut y faire appel

- La limite des compétences parentales est
tolérée

- Echange de savoirs

- Création de situations
de coopération,
collaboration,
co-éducation

- Co-élaboration des idées
et des actions en vue
d'une mise en ceuvre
partagée, conjointe
et/ou combinee

APPROCHE PARTICIPATIVE

- Accompagnement, partage,
échange, conversation

- Professionnel en position
« éqgalitaire »

- Partage des savoirs et des
expertises

- Approche communautaire,
travail en réseau

- Le professionnel ne sait pas
« tout » ni & plus % que I'adulte
en position parentale, il sait
« autre chose »

- L'adulte en position parentale est, au nom
de ce qu'il sait, sait faire et sait étre,
reconnu comme un expert, une force de
proposition donc de changement

- La limite des compétences parentales est
une ressource dans la mesure ol elle
appelle/implique l'intervention d'un autre

- Les compétences des parents peuvent
servir a d'autres parents




